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CONFEDERAZIONE ITALIANA SVILUPPO IMPRESE - “CONFISI”
CONFISI BERGAMO

E’ un’Associazione di Rappresentanza Sindacale dei Datori di Lavoro,
apartitica e senza scopo di lucro.

La CONFISI, si articola in Unioni Territoriali e Federazioni regionali o
interregionali che, insieme, costituiscono il Sistema di
rappresentanza generale ed unitario delle imprese orientate alla
produzione, organizzazione ed erogazione di beni e/o servizi con
organizzazione commerciale, artigianale, agricola ed industriale, del
lavoro professionale ed autonomo, in generale.
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Perché iscriversi ad un’associazione datoriale?

Per diventare imprenditore, &€ importante rivolgersi a organizzazioni che offrano supporto e
servizi utili. Un’associazione datoriale € un ente che rappresenta i diritti degli imprenditori,
fornendo loro una valida protezione e tutela.

Un’associazione datoriale offre una serie di servizi che possono risultare fondamentali nella
gestione di un’impresa. Potrai contare su aiuto per la giusta collocazione dei tuoi prodotti sul
mercato, ottenere consigli sulla legislazione vigente, ottenere una rappresentanza nelle sedi
amministrative e in vari settori.

Inoltre, iscrivendoti a CONFISI Italia sede di Bergamo, potrai partecipare a importanti incontri e
conferenze con professionisti del settore che potranno darti preziosi consigli e informazioni.
Un’iscrizione al gruppo permettera anche I’accesso a corsi di formazione e aggiornamento in
ambito fiscale, contabile, giuridico, di marketing e di comunicazione.

Un’associazione datoriale € anche un importante canale di comunicazione con le istituzioni, che
puo aiutare gli imprenditori a raggiungere i loro obiettivi.

Le associazioni datoriali si impegnano a costruire un clima favorevole per lo sviluppo del
business, aiutando gli imprenditori a tutelare i propri interessi e ad avere maggiore successo.



COS’E’ UN ENTE BILATERALE? (D.Lgs 276/2003)

E’ un organismo costituito a iniziativa delle associazioni datoriali e sindacali quali sedi privilegiate
per la regolazione del mercato del lavoro attraverso:

- La promozione di una occupazione regolare e di qualita;

- Lintermediazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro;

- La programmazione di attivita formative e la determinazione di modalita di attuazione della
formazione professionale;

- La promozione di buone pratiche contro la discriminazione e per l’'inclusione dei soggetti piu
svantaggiati;

- La gestione mutualistica dei fondi per la formazione e ’integrazione del reddito;

- La certificazione dei contratti di lavoro e di regolarita o congruita contributiva;

- Lo sviluppo di azioni inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro;

- Ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;
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| SERVIZI PER LE AZIENDE/ORGANIZZAZIONI ADERENTI

Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro
Formazione ed informazione
Certificazione attestati
Redazione DVR
Nomina RSPP e RLST
Sorveglianza sanitaria
Patente a punti
Politiche del lavoro
Assistenza contrattuale
Conciliazione sindacale
Certificazione contratti
Formazione e riqualificazione professionale
Conformita apprendistato
Welfare aziendale
Ricerca e selezione personale (Agenzia del Lavoro)
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ED INOLTRE:

- Accesso gratuito a catalogo formativo in materia di formazione
obbligatoria
- Analisi gratuita su principali adempimenti aziendali obbligatori

(Sicurezza, Privacy, HACCP)
- Convenzione



OBBLIGHI

L’adesione ad un Ente Bilaterale & un obbligo per i datori di lavoro.

In caso di mancato pagamento sono tenute a:

- Corrispondere al lavoratore un Elemento Aggiuntivo della retribuzione (E.A.R) equivalente ai

benefici spettanti (€25/40 mese per 13/14 mensilita).

- Fornire prestazioni e servizi equivalenti a quelli offerti dall’Ente Bilaterale previsto dal CCNL
di applicazione.

- In caso di ispezione se il datore di lavoro ha omesso sia il versamento all’Ente Bilaterale che il
pagamento dell’elemento di retribuzione aggiuntivo, verranno applicate sanzioni pari al
montante contributo omesso per gli ultimi 5 anni.



SCELTE

La liberta sindacale disciplinata dall’art. 39 della Costituzione ltaliana permette che:
- Le aziende non iscritte alle associazione datoriali
- Quelle che vogliono scegliere di aderire ad altro Ente Bilaterale

LO POSSONO FARE LIBERAMENTE!

| non associati all’Associazione firmataria del CCNL possono passare ad altro Ente Bilaterale che
garantisca le stesse prestazioni sia in termini quantitativi che qualitativi, previste dal CCNL di
riferimento.






